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一、医院控烟领导小组及职责

   （一）医院控烟领导小组：
组长： 巨忠峰

副组长： 王勇胜      陈云立

      成员： 吴少鹏     邵景华    张燕芳    谢春花

             赵子磊     赵月玲    杨文敏    

宣传员： 王云飞     熊永林

（二）控烟领导小组职责：为促进我院”创建健康促进医院“的活动开展，院领导小组起带头作用，率先戒烟、控烟，并定期召开控烟工作会议，对全院控烟工作进行指导和监督。

 （三）控烟小组组长职责：具体负责控烟工作，不定期组织检查、培训、考核。

（四）控烟小组成员职责：(1)在控烟领导小组的领导下，严格执行各项控烟规章制度，实行院、科二级管理制度。(2)负责定期召开控烟工作会议。(3)负责定期组织医务工作人员控烟培.(4)负责定期对全院进行控烟工作检查和考核并记录。(5)利用多种形式进行控烟宣传。(6)配合上级部门各项控烟工作实施。

二、部门控烟领导小组及职责

（一）科室控烟管理小组（组长、副组长为监督员；成员为巡查员，个别没有分组长、成员的科室由科主任担任；公共区域包括大厅、走廊、电梯间、厕所、连廊、会议室及外围）:

	管理区域
	负责人
	监督员
	巡查员

	普内科工作区域
	田永光
	李  慧
	史彩华、戴亚超

	心内科工作区域
	吕瑞峰
	秦玉霞
	张庆辉、张晓贤

	神经一工作区域
	张恒建
	齐淑杰
	霍静静、孙荣林

	神经二工作区域
	王谦懋
	谢晨林
	王国强

	外一科工作区域
	王志超
	李  丽
	李翠红、曹迎迎

	外二科工作区域
	黄广才
	王合芹
	吴丹、王  娇

	儿科工作区域
	王丽芳
	赵金艳
	王喜华、李国平

	妇科病房工作区域
	靳海霞
	冯翠云
	韩朝凤、武巧利

	消化内科工作区域
	白建军
	刘  杨
	成红景、李宪红

	手术室工作区域
	张东爱
	张红利
	王尧燕、范纪鑫

	急诊医学科工作区域
	刘守军
	渠军英
	翟东梅、陈升阁

	放射科工作区域
	秦庆雨
	张爱玲
	辛海超、王进朝

	检验中心工作区域
	申汉立
	李现增
	吕学义、王晓民

	眼科工作区域
	谢汝林
	谢汝林
	巨登伟、左希楠

	心电图工作区域
	李慧敏
	李慧敏
	王瑞霞、郭玉峰

	西药库工作区域
	陈相敏
	陈相敏
	李  勋、李  琦

	口腔科工作区域
	宋丽红
	宋丽红
	白素芬、冯慕青

	妇科门诊工作区域
	冯翠云
	冯翠云
	岳跃仙、程广霞

	耳鼻喉工作区域
	张良雪
	张良雪
	冯俊杰、楚天舒

	门诊部一楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	孙爱红、王秋琴

	门诊部二楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	高桂英、刘银华

	门诊部三楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	贾换英、兹青云

	门诊部四楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	江春霞、李风青

	门诊部五楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	程艳英

	门诊部六楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	李素芹

	门诊部七楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	李素芹

	住院部一楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	薛春菊、王广波

	住院部二楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	赵艳秋、史风英

	住院部三楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	王海华、宋爱香

	住院部四楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	吴玉香、兹焕英

	住院部五楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	刘花英、熊喜云

	住院部六楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	李月隔

	住院部七楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	杨玉敏

	住院部八楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	吴月玲、张爱莲

	住院部九楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	郭瑞芳、邵风华

	住院部十楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	赵明爱、郭玉清

	住院部十一楼公共区域
	孟丽蕊
	孟丽蕊
	吴瑞华、赵晓红


（二）科室控烟管理小组职责：（1）负责本科室控烟管理的各项工作。（2）根据本科室控烟情况特点，制定管理方法并组织实施。（3）对科室控烟工作进行监督，采取有效措施，落实科室控烟工作。（4）组织本科室医护和工勤人员控烟知识培训。（5）做好科室的控烟干预、宣传工作。（6）落实科室无烟环境。（7）完成院控烟领导小组交办的其他控烟工作。

（三）控烟工作人员职责

1、科室控烟工作负责人职责：（1）将医院控烟工作纳入科室全面质量管理的范畴。（2）组织实施意义控烟方案、工作计划、规章制度及参与控烟干预活动。（3）开展控烟相应知识和技能培训。（4）落实无烟环境，对存在的问题及时纠正。（5）做好控烟宣传工作。（6）完成医院控烟领导小组安排的其他控烟工作。（7）在医院控烟领导小组的领导下，积极参与无烟医院建设，落实控烟工作的具体实施，统筹协调相关的控烟工作，参与督促和效果评价，推广和交流先进控烟经验。做好督促记录并及时反馈医院控烟领导小组督查情况，落实奖惩决定。
2、控烟巡查员的职责:（1）严格执行医院各项控烟规章制度。（2）严禁在院内工作场所及室内吸烟，不接受外人敬烟。（3）吸烟者主动戒烟。（4)负有劝阻旁人戒烟义务。(5)每天随时巡视包干区，进行清理打扫，落实无烟环境。(6)看到烟蒂随时主动捡拾，并有宣传控烟的责任。(7）积极参加医院控烟知识培训。

3、控烟监督员的职责:(1)定期对医院无烟环境进行监督检查。(2)检查科室控烟工作，发现问题及时解决。(3)做好检查情况记录，及时上报以便考评和奖励工作。(4)对存在的问题提出整改措施。

4、医生控烟职责:(1)严格执行医院各项控烟规章制度。(2)做控烟表率，严禁在院内及工作场所吸烟，不接旁人敬烟。(3)吸烟医生主动戒烟，并制定自己的戒烟计划。(4)医生负有劝阻旁人吸烟的责任。(5)做控烟的义务宣传员。(6)医生应掌握戒烟技巧，了解戒烟方法。(7)医生在询问病史时应主动询问病人吸烟情况，对吸烟者提供劝阻和戒烟忠告。(8)呼吸科医生开设吸烟门诊为病人提供戒烟服务。(9)积极参加医院控烟知识培训。(10)同事间进行同伴教育，相互讨论交流同伴间的戒烟经验。(11)落实科室无烟环境，看到烟蒂主动捡拾。

5、护士控烟职责:(1)严格执行医院各项控烟规章制度。(2)护士负有劝阻旁人吸烟的责任。(3)护士应掌握简单的戒烟技巧。(4)在病人入院宣教时主动询问病人吸烟情况，对吸烟者提供劝阻和戒烟忠告。(5)做好控烟义务宣传员。(6)落实科室无烟环境，看到烟蒂主动捡拾。(7)积极参加医院控烟知识培训。
6、戒烟门诊职责:(1)对前来咨询戒烟需求的人员进行控烟宣教，戒烟方法指导等。(2)提供戒烟宣传资料，并作好详细登记，以便追踪随访。(3)安排有关控烟宣传的工作并做好记录 .(4)收集<吸烟情况和医生干预记录表>，作好检查、纪录 。(5)我院定点戒烟门诊，开在内科门诊，每周四全天，开诊。
(6)门诊电话7718159.(7)2017年5月正式开诊 。
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控烟领导管理机构值班表

星期一：      王勇胜

   星期二：      陈云立

   星期三：      吴少鹏

   星期四：      蔡昕昕

   星期五：      李洪婷

   星期六：      赵子磊

   星期日：      赵月玲

莘县中心医院控烟工作计划

一、学习《无烟医疗机构标准》和《关于2011年起全国医疗卫生系统全面禁烟的决定》

二、制定全院控烟工作计划、工作制度、奖惩措施及无烟科室评估标准。

三、召开创建“无烟医院”动员会，号召全院职工，特别是医务工作者要做戒烟、控烟的模范，为创建“无烟医院”做出贡献。

四、开展创建“无烟医院”的宣传工作

（一）在医院大楼的主要入口处等明显位置设置明显的禁止吸烟警示牌，在所有禁烟区域张贴禁烟标识，告知医院职工，患者及家属和来访者不得在原有室内吸烟。

（二）在住院部东北角设置吸烟区，有明确的引导标识，并配有吸烟有害健康的警示标示牌。

（三）在导医台，门诊候诊处等摆放控烟宣传资料，宣传吸烟的危害和控烟知识。

（四）利用医院网站、宣传栏、电子屏等工具以及例会、职工大会形式向全院职工，就诊者和来访者进行控烟宣传。

（五）将控烟宣传资料纳入门诊、住院患者指南，宣传吸烟有害健康的医学知识，告诫病人、家属、来访者禁止在院内吸烟。

（六）医务人员在诊疗中，主动向病人及家属口头宣传吸烟的危害性，积极劝阻在控烟区域内的吸烟行为。

五、定期做好针对医务人员和社会吸烟人群的有关吸烟危害性和戒烟方法的讲座，做好新员工上岗前戒烟教育培训，提高员工的控烟能力。

六、组织控烟办公室人员进行月抽查、季调查。将结果纳入科室质控当中。

七、做好包干区域的控烟工作，力求在室内场所全面禁烟。

八、建立一支监督员队伍，做到群众参与、群防群治，为我院的控烟工作打下良好的基础。
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莘县中心医院无烟环境实施方案

　　 为认真贯彻卫生部《关于2011年起全国医疗卫生系统全面禁烟的决定》(卫妇社发【2009】48号)，保障“创建无烟医院”项目顺利进行，制定本实施方案。
　　一、医务人员率先戒烟，创造医院无烟环境，并积极参与社会控烟工作。努力达到《“无烟医院”评估标准》，争创“全国无烟医院”。
　　二、创建“无烟医院”的干预对象
　　(一)干预对象：全院职工，包括物业人员及实习、进修人员。
　　(二)宣传覆盖对象：患者、患者家属和来访者。
　　三、建立“无烟医院”组织机构
　　(一)成立医院控烟工作领导小组、控烟管理办公室，负责全院控烟工作。
　　(二)各科室设置科室控烟领导小组，由科主任、护士长和控烟骨干组成，科主任为科室控烟第一责任人。
　　(三)成立医院控烟监督员和巡查员队伍
　　监督员：由职能科室兼职监督员，各病区护士长为该病区兼职监督员。
　　巡查员：由个病区控烟骨干及保洁人员组成。
　　(四)控烟管理实施分工负责
　　控烟办公室：根据我院控烟工作重点，确定年度工作目标，制定全院控烟工作发展规划、年度工作计划、工作制度;协调各部门开展禁烟的宣传、教育工作;监督落实日常工作的开展情况。负责各科室的沟通协调工作以及确定院内院外的控烟宣传和教育内容等;医院控烟环境和设施的建设;禁止吸烟警示牌、吸烟危害健康的警示语标牌等的制作、张贴或悬挂。负责基线调查，采用实名制和记号方式对全院职工控烟知识、态度、行为进行基线调查;
医务部：负责全院医生的控烟干预工作，组织开展“吸烟与健康”等相关内容为主题的健康教育活动或讲座。主要负责戒烟门诊、控烟知识培训以及医务人员的戒烟干预工作。
护理部：负责全院护理人员的控烟知识培训和住院患者的控烟宣教工作。
　　物业部门：负责公共场所内吸烟人员的劝阻制止工作。
　　门诊部：主要负责控烟门诊的设立及医院门诊区域的控烟工作。
　　四、实施如下医院控烟措施
　　(一)院内工作场所有明显的禁止吸烟标志。
　　(二)院内小卖部不出售烟草制品。
　　(三)院内所有室内不摆放烟具、烟灰缸。
　　(四)医院职工、患者及家属不得在办公室、病房及户内楼道吸烟。
　　(五)结合“世界无烟日”组织大型宣传教育活动。
　　(六)利用院内网、宣传栏、院报、展板、健康教育视频等载体进行控烟宣传教育。
　　(七)向医务人员发放《医生控烟知识宣传材料》、《医院控烟指导手册》。
　　(八)对医务人员进行控烟知识、控烟方法和技巧培训;医务人员对门诊患者要询问吸烟情况，进行简短劝阻和指导，提出戒烟建议。
　　(九)在呼吸科门诊设戒烟门诊，设立咨询电话，提供戒烟指导和服务。
　　(十)院区设立户外吸烟区。
　　(十一)将控烟宣传资料纳入住院患者指南，对患者、家属进行控烟知识的宣传。
　　(十二)在导医台、分诊台以及各病区护士站病房内摆放禁烟宣传资料供患者取阅。
　　(十三)不接受烟草商资助和采用任何标明有烟草广告的物品。
五、定期按照实施方案与无烟医院标准进行评估与总结。
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控烟劝阻工作制度 

为了让广大患者和医务人员有一个文明、健康、和谐的医疗服务环境，提高控烟知识和控烟参与意识，提供戒烟咨询和技术指导，制定本制度。

一、在医院控烟领导小组的领导下，由医院控烟办公室具体负责本制度的实施。

二、本院职工、患者以及家属一律不得在医院内所有诊疗区域、办公室、公共场所等非吸烟区吸烟。

三、在院内张贴醒目标识和指引。

四、医院拒绝接受烟草广告商赞助和标明了烟草广告的物品，院内不刊登、张贴、播放、散发烟草广告；在职工办公室、会议室、工作场所不得设有烟具及与烟草有关的物品。 

五、医务人员不得在病人面前吸烟。

六、定期向全院职工、门诊及住院病人开展控烟知识讲座，利用宣传栏、网站、院报和宣传小册子等形式进行控烟宣传。

七、医务人员应掌握控烟知识、方法和技巧，对吸烟者提供简短的劝阻指导。

八、全体员工均是控烟义务宣传员，应大力宣传吸烟有害健康等控烟知识。

（一）均有义务进行同伴教育及相互监督。

（二）均有义务对病人及家属进行控烟宣传。

九、对在院内非吸烟区吸烟的人，全院工作人员均有责任进行劝阻或指引其到吸烟区内吸烟，劝阻无效时可逐级向上报告或请相关人员协助处理。

十、建立控烟督察机制，并将控烟信息、督察结果及时公示。

十一、各科室主任（科长）为本科室控烟第一责任人，负责本科室控烟工作，病区护士长负责本病区区域内控烟工作。

十二、医院将控烟目标作为年度考评先进集体、先进个人的必备条件。

十三、对试用期人员违反规定的，医院不予接收。

本制度由医院控烟工作办公室负责解释，自颁布之日起执行。

2023年9月20日星期三   修订
控烟门诊工作制度

严格执行医院各项控烟规章制度

掌握吸烟的危害和戒烟的技巧，指导患者戒烟并正确使用戒烟药物  和戒烟用品

吸烟者应主动戒烟

发现他人吸烟要进行劝阻

向患者、家属和来访者做好吸烟的危害和戒烟的好处宣传

对吸烟者进行诊治和护理时应对其进行戒烟的劝导

积极参加医院控烟知识培训

落实科室无烟环境，看到烟头主动捡拾

戒烟门诊固定开诊时间为周四全天

2023年9月20日星期三   修订

控烟考评奖惩制度

为使我院控烟活动深入开展，给广大患者和医务人员营造一个无烟、清洁、健康的工作和就医环境，特制定本制度，请全院职工严格遵照执行。

一、本院员工应自觉拒绝烟草，积极控烟。对自愿戒烟的员工，由医院免费提供戒烟服务。
二、本院员工应自觉遵守控烟相关规定，进入医院后不得在院内非吸烟区吸烟。如经发现，首次予以批评教育，第二次给予严重警告，以后每发现一次扣罚当事人50元，并在全院通报批评，同时扣除所在科室当月控烟奖励款，取消科室、科主任及其本人年度评先资格。

三、凡本院员工发现本科室或其它科室的员工在院内非吸烟区吸烟并劝阻无效时，可向控烟办公室报告，控烟办公室经现场察看属实，即对吸烟者进行处罚。对报告人予以一定金额的奖励，奖励款由罚款中支出。

四、进行无烟科室评比。

(一）控烟办公室每周一次对医院各部门进行控烟情况检查，并记录。

（二）控烟巡查员每天不定期对所属包干区域进行控烟情况检查，并记录。

（三）所有的检查情况每月1次汇总到控烟办公室，控烟办公室对检查情况进行分析，并对控烟工作做得出色的科室给予全院公开表扬，该评比与年终考核和中层干部绩效挂钩。

五、科室管辖范围内发生吸烟现象或发现烟蒂，或本科室员工违反控烟规定，由该科主任负监管失察之责，对该科室公开批评，扣除该科当月的控烟奖，并要求在规定时间内予以整改。

2023年9月20日星期三    修订
科室禁烟工作制度
加强禁烟工作组织领导，成立禁烟领导小组，对禁烟工作常抓不懈。

利用座谈会、健康讲座、宣传栏、创卫宣传等形式对医护人员、病员、来访人员进行禁烟宣传，提高禁烟思想认识。
三、每个医护人员都要履行劝阻职责，劝阻同事、病员及外来人员不吸烟。
四、科室负责人要带头不吸烟，做禁烟工作表率。
五、办公室、会议室、诊室、输液室等工作场所不设烟具，统一设置禁烟标志。

六、保证医疗工作场所环境整洁，地面无烟蒂、烟灰。
七、科室内部及房屋权属区域无烟草广告和变相烟草广告，禁止销售烟草制品。
八、室内禁止摆放烟草制品及烟灰缸等烟具。
九、积极参加上级有关部门等组织的创建“禁烟控烟”活动。
2023年9月20日星期三   修订
控烟考评奖惩标准

一、考核

控烟办公室在医院控烟领导小组领导下，负责全院的控烟工作，不定期组织检查考核；各科室负责人负责本科室的控烟工作和具体实施，控烟巡查员负责所在区域的环境卫生。

二、处罚

（一）科室无控烟负责人（绩效工资扣10分）。

（二）室内未完全禁烟，发现有烟蒂 （绩效工资扣10分）。

（三）科室未设置控烟监督员（绩效工资扣10分），有监督员但控烟领导小组检查发现未监督（绩效工资扣10分）。

（四）科室职工未明确自己负有劝阻吸烟的责任和义务（绩效工资扣10分）。

（五）科室负责人未掌握科室职工吸烟情况（绩效工资扣10分）。

（六）科内人员无故不参加控烟知识培训（绩效工资扣10分）。

（七）对单位来访人员吸烟没有实行劝阻的（所在科室扣绩效工资10分）。

（八）全体职工不得 在控烟区内吸烟，也不得穿着工作服在室外吸烟区吸烟，违反者若被发现或举报属实，第一次给予100元罚款，第二次给予500元罚款，并取消当年评优资格。

（九）年终考核时控烟工作实行“一票否决”制，即科室有吸烟者违反控烟工作领导办法的不得评为先进科室，违规吸烟者不能评为先进个人。

三、奖励

（一）医院设立“优秀无烟科室奖”，在医院开展创建“无烟医院”活动中，未发生违反相关规定的科室，根据罚款金额确定年度奖励。

（二）科室控烟工作负责人、监督员、巡查员大力宣传控烟知识，在控烟知识考核中，成绩显著者，授予控烟先进奖励。

（三）对每次都参加控烟知识培训的职工，个人考核加5分。

（四）对劝阻他人吸烟成效显著的职工，个人考核加5分。

（五）对于戒烟6个月以上的职工，给予25分奖励。

（六）对戒烟成功的职工给予年终考核加10分奖励。

2023年9月20日星期三   修订

病区的控烟管理要求

一、各病区科主任和护士长负责本病区控烟工作。

二、在控烟工作小组的指导下开展控烟工作，对督查中发现的各种问题及时上报并采取有效措施加以整改。

三、创造和保持无烟环境。

（一）有禁烟标志。

（二）病区内无烟灰缸等烟具。

（三）有控烟宣传栏和无烟医院告示。

（四）无烟蒂。

（五）禁止任何人包括本院员工、患者、家属和其他人员吸烟。

（六）对在病区内吸烟的人，全体员工均有责任进行劝阻或指引其到吸烟区内吸烟，劝阻无效时可逐级向上报告或请相关人员协助处理。

四、医生在询问病史时应主动询问病人吸烟情况，并对吸烟病人提供简短劝阻和戒烟忠告，告知本院为无烟医院，院内禁止吸烟。

五、护士在病人入院宣教时应主动询问病人吸烟情况，并对吸烟病人提供简短劝阻和戒烟忠告，告知本院为无烟医院，院内禁止吸烟。

六、医生应掌握戒烟技巧，特别是内科、外科等科医护人员了解戒烟方法。

2023年9月20日星期三  修订

门诊、急诊的控烟管理要求

一、门诊、急诊科主任负责门诊和急诊区域的控烟工作。

二、在控烟工作小组的指导下开展控烟工作，对督查中发现的各种问题及时上报并采取有效措施加以整改。

三、创造和保持无烟环境。

（一）有禁烟标志。

（二）无烟灰缸等烟具。

（三）有控烟宣传栏和无烟医院告示。

（四）无烟蒂。

（五）禁止任何人包括本院员工、患者、家属和其他人员吸烟。

（六）对在非吸烟区吸烟的人，全体员工均有责任进行劝阻或指引其到吸烟区内吸烟，劝阻无效时可逐级向上报告或请相关人员协助处理。

四、医生在询问病史时应主动询问病人吸烟情况，并对吸烟病人提供简短劝阻和戒烟忠告。

五、开设戒烟门诊，并设立戒烟咨询电话。

2023年9月20日星期三   修订

戒烟办公室对职工提供戒烟服务

在院领导的高度重视、各科室精心组织、在岗吸烟人员的控烟意识提高，全院职工积极支持和配合下，自2010年以来，我院贯彻上级文件精神，以积极的姿态全方位落实“无烟医院”工作，主要做到以下服务工作：

动员各级领导和全体职工布置无烟环境。

定期召开不同级别的会议和培训。

媒体广泛宣教，开展亮点活动。

提高戒烟咨询和药物服务，实施环境保护。

分层监督检查，定期效果评估，总结经验和不足，及时巩固医院无     烟环境。

院领导和全体职工积极配合 、鼓励戒烟职工、主动制止发生在身边的吸烟行为。

铭记医院向社会做出的控烟承诺：

（一）为了自己及身边的人更健康，从我做起，不吸烟、不敬烟、帮戒烟。

（二）积极开展控烟健康教育活动。

（三）认真执行卫生部全面戒烟决定，巩固无烟环境成果，推进无烟医院建设，影响更多的机构和人群参加到我国控烟戒烟队伍中来，用实际行动为全社会“无烟的为未来”做贡献。

2023年9月20日星期三   修订
其它部门和环境控烟管理要求

一、创造和保持无烟环境。

（一）有禁烟标志。

（二）无烟灰缸等烟具。

（三）有控烟宣传栏和无烟医院告示。

（四）无烟蒂。

（五）禁止任何人包括本院员工、患者、家属和其他人员吸烟。

（六）发现有人吸烟任何员工均有劝阻责任。

二、在远离人员密集区域和远离行人必经的室外主要通道设立吸烟区。

2023年9月20日星期三   修订
无烟医疗机构标准（试行）
成立控烟领导小组，将无烟机构建设纳入本单位发展规划。

建立健全控烟考评奖惩制度。

所属区域有明显的禁烟标识，室内完全禁烟。

各部门设有控烟监督员。

开展多种形式的控烟宣传和教育。

明确规定全体职工负有劝阻吸烟的责任和义务。

鼓励和帮助吸烟职工戒烟。

所属区域内禁止销售烟草制品。

无烟医院在此基础上，还要符合以下标准

医务人员掌握控烟知识、方法和技巧，对吸烟者至少提供简短的劝阻指导。

在相应科室设戒烟医生和戒烟咨询电话。

2023年9月20日星期三   修订
